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Bijlage H ™ 6 = a van de Vreemdelingencirculaire

We van 9 november 1378 {Sth.737) houdende vaststelling van
bepalingen inzake het deen verrichten van arbeid door buiten-
landse werknemers (We arbeid bultenlandse werknemers).

Hoofdstuk 1. ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 3

Voor de toepassing van het bij of krachtens deze wet bepaalde wrdt
verstaan onder:

a. Onze Minister - Onze Minister van Sociale Zaken;

b. werkgever

le degene jegens wie een ander zich bij een arbeidsovereenkomst tot het
verrichten van arbeid verbindt, behalve indien die ander als arbeids-
kracht aan een derde ter beschikking wordt gesteld en op deze ter-
beschikkingstelling de Wet op het ter beschikking stellen van
arbeidskrachten (stb. 1965, 379) van toepassing is;

2e degene jegens wie een ander zich bij een , bij algemene maatregel
van bestuur voor de toepassing van het bij of krachtens deze wet bepaalde
met een arbeidsovereenkomst gelijkgestelde, andere overeenkomst tot
het verrichten van bij die maatregel aangewezen arbeid verbindt;

3e degene aan wie een ander als arbeidskracht ter beschikking wordt
gesteld, indien op deze terbeschikkingstelling de Wet op het ter
beschikking stellen van arbeidskrachten van toepassing is;

C. tewsrkstellingsvergunning: een vergunning als bedoeld in artikel 4;
d. onderneming: een in de maatschappij al s zelfstandige eenheid optre-
dend organisatorisch verband waarin krachtens arbeidsovereenkomst arbeid
wordt varricht;

e. vreemdeling: hetgeen daaronder wordt verstaan in de Vreemdelingenwet
(Stb. 1965, 40)

Artikel 2

1. Voor de toepassing van het bij of krachtens deze wet bepaalde wordt
onder vreemdeling niet verstaan een persoon:

a. aan wie het bij of krachtens artikel 10 van de ¥reemdelingenwet is
toegestaan voor onbepaalde tijd in Nederland te verblijven;

b. ten aanzien van wie ingevolge bepalingen, vastgesteld bij overeen~
komsten met andere mogendheden dan wel bij een voor Nederland verbin-
dend besluit van een volkenrechtelijke organisatie, een tewerkstellings-
vergunning niet mag worden verlangd;

c. die behoort tot een bij algemene maatregel van bestuur aangewezen
Categorie.
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2. Door de zorg van Onze Minister worden bij bekendmaking in de Staats-
courant de in het eerste |id onder b bedoelde bepalingen aangegeven met
vermelding van hun officidle vindplaats.

Artikel 3

1. Voor de toepassing van het bij of krachtens deze uet bepaalde wordt

onder vreeindenng evenmin verstaan sen persoon die rechtmatig in Neder-

land verblijft en die in het bezit i3 van een door Onze Minister ingevolge
het tweede |id afgegeven verklaring.

2. Een verklaring wordt op aanvraag afgegeven:

a. aan een vreemdeling die in Nederland gedurende een ononderbroken

tijdvak van drie Jaar rechtmatig &en op het verwerven van inkomen gerichte
activiteit heeft uitgeoefend, mits hij nadien zijn hoofdverblijf niet buiten
Nederland heeft gevestigd;

b. aan degene die gehuwd is met een persoon als bedoeld onder a, alsmede

aan diens minderjarige kinderen, mits deze feitelijk tot zijn gezin behoren.
3. Onderbrekingen van het tijdvak dat een op het verwerven van inkomen
gerichte activiteit is uitgeoefend uorden bij de toepassing van het tueede
lid, onder a, niet als onderbrekingen beschouwd indien zij de vreemdeling niet
kunnen uorden toegerekend.

4. Onze Minister bepaalt welke gegevens bij de aanvraag van een verklaring
moeten worden verstrekt, welk formulier daarbij met worden gebruikt en
welke bewi jsstukken daarbij moeten uorden overgelegd.

5. Indien bij een aanvraag de vereiste gegevens of bewijsstukken niet vol-
ledig zijn verstrekt onderscheidenlijk overgelegd, wordt het formulier aan de
aanvrager teruggezonden onder schriftelijke mededeling welke gegevens of

bewi jsstukken nog ontbreken. Zolang de vereiste gegevens of bewijsstukken
niet volledig zijn verstrekt onderscheidenlijk overgelegd, wordt een aanvraag
geacht niet te zijn gedaan.

6. Op een aanvraag wordt binnen 30 dagen na ontvangst beslist. De beslissing
wordt met redenen omkleed en wordt schriftelijk aan de aanvrager medegedeeld.

Hoofdstuk II. TEWERKSTELLING VAN VREEMDELINGEN
§1. Verbodsbepaling
Artikel 4
Het is een werkgever verboden een vreemdeling arbeid te doen verrichten

zonder vergunning van OCnze Minister.

§2. Tewerkstellingsvergunning

Artikel 5
1. Een tewerkstellingsvergunning wordt aangevraagd door de werkgever en
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de wreemdeling.

2. Onze Minister bepaalt welke gegevens Dij s¢n aanvrasg mostsn wor-
dm vrrrtrekt, welk formulier daarbij moet worden gsbruikt e« welke
bewi jastukken daarbij moeten worden overgelaegd.

3. Len sanvraag wordt geacht niet te rijn gedasn:

a. zolang de vereiste gegevens Of bewijastukken niet volledig zijn ver-
strekt onderscheidenlijk overgelegd;

b. indien deze een vreemdeling betreft die niet berchikt over een voor
het verrichten van arbeid geldige vergunning tot verblijf noch een
zodanige vergunning heeft sangevraagd.

4, indien het derde lid van toepassing is, worden het formulier en de
daarbij overgelegde bescheiden aan de asnvragers teruggezonden onder
schriftelijke mededeling van de reden waarom de aanvraag geacht wordt
niet te zijn gedaan.

5.  een aanvrsag wordt binnen 30 dagen nm ontvangst beslist. Indien
op grond van artikel 12 op een aanvraag niet kan worden beslist dan
nadat een vergunningslimiet IS vastgesteld, wordt, in afwijking van de
vorige volzin, beslist binnen 30 dagen na de dag waarop die vergunningen-
limiet i S vastgesteld.

Artikel 6.

1. In een vergunning wordt de vreemdeling vermeld die de werkgever mag
doen arbeiden, het smrt arbeid dat mag warden verricht, alsmede de
onderneming waarin ZUlKkS mag geschieden.

2. Een vergunning kan om bijzondere redenen onder beperkingen, ver-
band houdende met de tijdsduur worden verleend. Het soort voorschriften,
dat aan een vergunning kan worden verbonden, waaronder voorschriften
met betrekking tot de vorm van de arbeidsovereenkomst , en de gevallen,
waarin dat kan geschieden, worden bij algemene maatregel van bestuur
bepaald.

Artikel 7

1. Een vergunning wordt geweigerd:

a. indien door het verlenen van de vergunning de voor de betrokken on-
derneming geldende vergunningenlimiet zou worden overschreden;

b. indien door het verlenen van de vergunning toestemming ZOU worden
verleend tot tewerkstelling van een vreemdeling van wie iS gebleken dat
heas het verblijf in Nederland 1s geweigerd.

2. In een bepaald geval kan Onze Minister ¢a bijzondere redenen afwij-
ken wvan het eerste lid, onder r. Ean bijzondere reden is in ieder gsval

aanwezig, indien de overschrijding van de vergunningenlimiet ZOU samen-
hangen met het verlenen van een vergunning ten sanzien van een reeds in
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de onderneming werkzame vreemdeling voor het verrichten van een ander

soort en hoger gewaardeerde arbeid.

3. Het in het eerste |id onder a gestelde iS niet vin tospassing, wanneer
het een vreemdeling betreft, die gedurende ecen tijdvak van 6 maanden Onvrij-
willig werkloos is geweest.

4. Indien de vreemdeling, hangende de beslissing op een door hem op grend
van de Vreemdelingenwet ingesteld beroep, niet wordt uitgezet, kan Onze
Minister na overleg met Onze Minister van Justitie afwijken van bet eerste
lid, onder b. Indien de vreemdeling op grond van de Vreemdelingenwet niet
kan worden uitgezet, is het eerste lid, onder b, niet van toepassing .

Artikel 8

i. Een vergunning kan worden geweigerd, indien voor het verrichten van de
arbeld waarop de gevraagde. vergunning betrekking beert, aanbod op de
arbeidsmarkt aanwezig is of redelijkerwijs te verwachten isS.

2. Indien de aanvraag een vreemdeling betreft die niet eerder rechtmatig
in Nederland in een onderueming arbeid heeft verricht, dan wel een vreea-
deling dte na het verrichten van zodanige arbeid zijn hoofdverblijf buiten
Nederland heeft gevestigd, kan een vergunning voorts worden geweigerd:

a. indien de vreemdeling geen onderdaan is van een land wasrwede Nederland
sen wervingsovereenkomst heeft gesloten en in een zodanig land voor het
verrichten van de arbeid waarop de gevraagde vergunning betrekking heeft,
voldoende aanbod aanwezig iS;

b. Indien de vreemdeling onderdaar.isvan een land waarmede Nederland een
wervingsovereenkomst heeft gesloten en hij niet met toepassing van die
overeenkomst i a geworven;

C. indien de leeftijd van de vreemdeling niet valt binnen door Onze
Minister , voor alle Of bepaalde categorieén van vreemdelingen, gestelde
leeftijdsgrenzen;

d. indien geen passende huisvesting voor de vreemdeling beschikbaar ir.

3. Het tweede |id, onder a tot en met C, 13 niet van toepassing ten aanzien
van een vreemdeling, die gehuwd i a met een persoon die in Nederland recht-
matig een op het verwerven van inkomen gerichte activiteit uitoefent, als-
mede ten aanzien van diens minderjarige kinderen, Pits deze feitelijk tot
Zijn gezin behoren.

Artikel 9
1. Een vergunning wordt ingetrokken indien geblekenis dat aan de vreemdeling

verder verblijf in Rederland i geweigerd.

2. Indien de vreemdeling, hangends de beslissing op een door hem op
grond van de Vreemdelingenwet ingesteld beroep, niet wordt uitgezet,
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kan Onze Minister na overleg met Onze Minister van Justitie afwijken van het
eerste [id. Indien de vreemdeling op grond van de Vreeadelingenwet niet kan
worden Uitgezet, i1s bet eerste |id niet van toepassing.

Artikel 10

Behoudens in het geval, bedoeld in artikel 9, ¢erste |id, kan een vergunning
slechts wrden ingetrokken:

e. indien de te harer verkrijging verstrekte gegevens zodanig onjuist of
onvolledig blijken te zijn geweest, dat op de aanvraag een andere beslissing
zou Zijn genomen, als bij de beoordeling daarvan de juiste omstandigheden
volledig bekend waren geweest;

b. indien van de vergunning geen gebruik wordt gemaakt.

Artikel |1

Een beschikking ter zake:van een tewerkstellingsyergunning wordt act redenen
omkleed en wordt schriftelijk aan de werkgever medegedeeld. Van een zodanig
besluit wordt een afschrift gezonden aan de betrokken vreemdeling.

§ 3.Vergunningenlimiet

Artikel 12
1. Op sen aanvraag van een tewerkstellingsvergunning welke, indien deze zou

worden ingewilligd, ertoe zou leiden dit een werkgever in een onderneming
gelljktijdig meer dm 20 vreemdelingen.arbeid zou mogen doen verrichten,
beslist Onze Minister niet dan nadat hij voor deze onderneming een vergun-
ningenlimiet heeft vastgesteld.

2. Een vergunningenlimiet geeft het aantal vreemdelingen aan, voor wier
gelijktijdige tewerkstelling ten hoogste tewerkstellingsvergunningsn kunnen
worden verleend.
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Artikel 13

1

Een vergunningsnlimiet wordi wvastgesteld Op tanrraag van
de wverkgever.

Onze Minister bepaalt welle gegovens bLi| cen sanvraag
moeten worden verstrekt, velk formulier daarbij moet
vorden gebruikt en welke bewijestukken daarblj moeten
wvorden overgeslegd.

Indien biJ e0On sazvrizz de vereliste gegevens Of bewijsstuk-
ken niet volledig sija verstrakt onderscheidenlijk over-
golegd, wordt het formulier rin de werkgever teruggezonden
onder schriftelijke mededeling welke gogevens oOf bevijs-
stukken NOg ontbreken. Zolang de vereiste gegevens Of be-
wijsstukken niet volledig sijn reritrekt onderscheiden-
lijk overgelegd, vordt sen sanvraag a2t nlet te rijn
gedaan,

Qp een arnvrerg Wordt binpen 45 dager ma ontvangst beslist,

Artikel 14

1
2.

Eon vergunningenlimiet wordt niet lsger gesteld d m 20.
Bij een beschikking ter zske van esn vergunningenlimiest
nesnt Onze Minister in overweging:

a de noodzaak om, in het dbelang van de werkgelegsnheid,
b de onderneming vreemdelingen tc doen arbsideng

h  do beschikbaarheid van psssende huisvesting voor noem-
delingen,

Artikel 15

1

Onse Minister kan een vergunningsnliniet, Op sanvraag dan v
vel ambtshalve,herczisn met inachtneming van artikel 14,
Ingeval herziening van ecen vergunningenlimiet wordt saosv=
vraagd is artikel 13 wan overesnkomstigs toepassing.

IN geval wvan ambtshalve herziening van een vergunningen-
l[imiet kan Onze Mintster hi| sangetekende dbrief de werkgewr
varsoeken han binnen de daarbij te stellen termijn M-
gevens te verstrekken an bewijsstukken over te leggen.
Indisn de werkgever in gedbreke blijft san een sodanig ver-
soek te voldoen, ran Opze Minister ds vergunningenlimiet
herzien tonder over dene gegevens cn bevijsstukken te be-
schikken.
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Artikel 16

Een beschikking ter rake ten een vergunningenlimiet wordt
i et redenen omkleesd en wordt bij sangetekende brief aan de
werkgever nedegedesld.

§ 4. Bexwaar

Artikel 17

1. Tegen cen beschikking ter sake Ten een tewsrkstellinge-
vergunning kan zovel de werkgesver als de vreonmdeling
een bezwaarschrift indienen bi} Onze Minister.

2. Tegen cen beschikking waarbij een vergunningenlimiet
wordt vastgesteld of herzien tan de werkgever een bezwaar.
schrift indienen bij Ozze Ministsr.

3. Tegen de weigering ten de afgifte van esn verklaring
als bedoeld 1n artikel 3 kan de vreendeling een bezwear-~
schrift indienen bij Onze Minister.

4. De vorige leden Sijn niet van toepaseing ten aanzien van
beschikkingen die op een bezwaarschrift sijn gegeven.

5, De, artikelen 3en 13-15 van de Wet administratieve reoht-
sprask overheidsbeschikkingen, alsmede artikel 80 ran de
Wet Oop de Baad van State rijn rui overeenkomstige
toepassing,

6. Bij de kenniageving van een beschikking als bedoeld in
het eerste, tweede of vier® 11& en bij de weigering
an een verklaring af te goven als bedoeld in artikel 3,
wordt vermeld het adres van het orgean waarbij en de
termijn waarbinuen daartegen cen bezwasrechrift kan
worden ingsdiend Of een beroep kan voxrden ingeeteld,
Indisn de kennisgering is gericht tot een rvreemdeling,
die onderdaan is van oen land waarmede Hederland een
vervingsovereenkomst heeft gesloten, of de welgering
sen zodanize vreemdaling betreft, geschisdt de vermelding
in de taal ran 4dat land.

7. Wenneer t1jdig een bezwaarachrift i e ingediend of een
beroep op grond tan de Vet administratieve rechtspraak
overheldsbeschilkingsm is ingesteld ter zake van een be-
schikking tot intrekking of tot weigering van een ver-—
lenging van senavwerkstellingsvergunning, behoudt die
vergunning haar geldigheld totdat op het Ingestelde
rechtamiddel is bealist,
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dOOFDSTUK IXII. OVERGABGS - EN SLOTBEPALINGEN

Artike] 18

1 Een vergunning, verleend krachtiens artikel 2 vin de Vet
srbeidsvergunning vreemdelingen (Stb. 1964,72), waarbi}
de werkgever ie sangewegzsn VOOr wie de vreemdeling
arbeid =s1z verrichten, wordt gedurende de periode
ven dO werkingsduur waarvoor sij is verleend, VvOOr de
tospassing vin deze Wetl beschouwd als een Bwerkstellinge-
vergunning, waarbij san die werkgever vergunning is
verleend on die vresmdeling arbeid te doen wverrichten
in de onderneming waarim hij op de dag voor de inwer—
kingtreding ran deze wet srbeid renichtte. Aam een
workgever die krachtens de vorige volsin geacht vordt
over gen teverkstellingsvergunning te beschikken i et
een werkingsduur van niet kortear dm één jaar wordt
op aanvraag een ®werkstellingsvergunning verleend
on di8 vreemdeling ook Nna afloop van die werkingeduur
in die onderneming te mogen doen arbeiden, behalve in-
dien artikel 7, earste |id, onder b, van toepassing is.

2. Een vergunning, verleend krachtens artikel 2 van de Wed
arbsidsvergunning vreemdelingen, waarin niet de werkgever
iS aangevwezen VOOr wie do wreemdsling arbeid mag ver-
richten, wordt gedarende 1 joar na het tijdstip Tan
inverkingtreding van dege vet beschouwd als een ver—
klaring dm bedoeld in artikel 3

Artikel 19

Indien een werkgever op do dag van inwerkingtreding van

deze wet Op grond wvan artikel 18, eerste lid, 1in een onder-
neming een aantal van meer dsn 20 vreemdelingen axbeid erg
doen verrichtenm, wordt ten asnsien,van dese onderneming

een vergunningenlimiet geacht te zijn vastgesteld, gelijk san
het aantal vergunningen waarover de werkgever ingevolgs
artikel 18, eerste |id, beschikt.

Artike} 20
Indien in deze vet gersgelde onderwerpen iN het belang van

een goede uitvoering nadere regeling bshoeven, kan dese
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geschieden bij algemene maatregel van bestuur.

Artikel 21

Een besluit, genomen krachtens artikel 3, vierde
lid, S5,twesde 113,8,tveede |id, onder c, 13, tweede |id,
of 15, tveede lid, wordt in de Staatscourant bekend-

gemaakt.

Artikel 22

1. Onze Minister wijst ambtenaren aan, belast met
het toezicht op de naleving van het bij artikel
4 en krachtens artikel 6, tweede lid, bepaalde.

2. De krachtens het esrste |id aangewezen ambtenaren
kunnen van een werkgever sn een vreemdeling
alle inlichtingen verlangen, diec redeslijkerwijis
voor de vervulling van hun teak nodig zijn. Zi}
kunnen voorts inzage vorderen van alle bescheiden,
voor rover sulks redelijkerwijs voor de vervul-

ling van hun taak nodig is.

J. Zij hebben te allen tijde toegang tot alle
plaatmen, met uiteondering van woningen, indien de
betreding van die plaatsen redelijkerwi)s voor
de vervulling van hun taak nodig ia. Zonodig
verschaffen 1) zich toegang met behulp yan de
sterke arm.

4, De in het twsede |id bedoelde wverkgsvers en vreem—
delingen rijn verplicht aan de krachtens het
eserste | id aangewezen ambtenaren de oOp grond van
het tweede en derde |id 7van dit arikel gevraagde
medeverking te verlenen,

5. Zij die uit hoofde van hun stand, beroep of ambt
tot geheimhouding verplicht zijn, kunnen zich van
hst geven yvar inlichtingen Of het verlenen van
insage van boeken en bescheiden verechonen,
voor rover hun geheizhoudingsplicht zicbhb daartoe
uitatrekt.



) Stb.1950 k 258, laatstelijk
gowijzigd bij de vet van

29 juni 1976, 5tbv.430

') Stb.1965,40,1aatatell jk
gewijzigd bij de wet van

26 juni 1975, Stb.341

lie voor de behandeling in

le Staten-Censraal:
lameratukken I1 1975/76,
13 682

dand, II 1975/76, bladsz.
5295-532335326-5373;
5377-539515400-5403
Eemerstukken 1?76/71
13662 (1,1a,1b)y
1978/79, 13682 (7,7a)
Band. | 1978/79, bladsz,
38-441 47-52; 55-56
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Artikel 23

Aan srtikel 1, onder 4, van de Wet Op de economische 1)
delicten wordt toegsvoegd : “De Wet arbeid buitenlandse
verknemers, de sriikelen 2,5, tweede lid, en 22, viexrds
lidR.

Artikel 24

Do vrnndcnnpnvotz)nrdt alr volgt gewijeigd.
Aan artikel |2 wordt, met vervanging van de punt achter

onderdeel d door oen puntkommzs, toegevoegds
e indien hij voor eon werkgever arbeid vexrioht, sonde

dat saan de voorschriften van dr Wd arbeid buitenland-
werknenexrs is voldaan,

Artikel 25

De Wet arbeidavergunning vreemdelingen wordt ingetrokken.

Artikel 26

1. Dexe Vet kan worden asngehaald als Wet arbeid tuiten-
landse verkneumers.

2 Deze wat treedt in werking op eon door Ons te bepilen
tijdstip.

Lasten en bevelen, dat deze in het Stastsbleld Sil vorden
geplaatst, en dat alle ninistrile departementen,
autoriteiten, colleges en anbtenaren, wis zulks aangsat,
san de nauvkeuxige nitvoering de hand zullen houden,



