
BiJ lage  H - 6 - a van de  V ~ e l i n ~ m c i r c u l a i r c  

Wet van 9 november 1978 l E . 7 3 7 )  houdende v a s t s t e l l i n d  w a n  

bepalingen inzake h e t  doen v e r r i c h t e n  n n  a r b e i d  door buiten-  

landse  werknemers (Wet a r b e i d  bui  t cn landse  uer i rnanen ). 

Hoofdstuk 1. ALGEHEHE BEPALINGEN 

b r t f k t l l  
Voor de toepass ing  van het b i j  o f  krachtens  deze wet bepaalde w r d t  

ve r s t aan  onder: 

a. ûnze K i n i s t e r  : Onze Min i s t e r  van S o c i a l e  Zaken; 

b. werkgever 

le degene jegens wie een ander  z i c h  b i j  een a r b e i & o v e r e e n k ~ t  t o t  h e t  

v e r r i c h t e n  van a r b e i d  ve rb ind t ,  behalve ind ien  d i e  ander  a l s  r rbe ids -  

k rach t  aan  een derde  ter beschikking wordt g e s t e l d  en op deze t e r-  

besch ikk ings t e l l i ng  d e  Wet op h e t  ter beschikking s t e l l e n  van 

a rbe idsk rach ten  IStb. 1965, 379) van toepass ing  is; 

2e  degene jegens wie een ande r  z i c h  b i j  een , b i j  algemene maatregel  

van bes tuu r  voor de  toepass ing  van h e t  b i  j of krachtens  deze bepsalde 

niet een arbeidsovereenkomst g e l i j k g e s t e l d e ,  andere overeenkomst t o t  

h e t  v e r r i c h t e n  van b i j  d i e  maat regel  aangewezen a r b e i d  verbindt ;  

3e degene aan u i t  een ander  a l s  a rbe idsk rach t  ter beschikking wordt 

g e s t e l d ,  i n d i e n  op deze  t e r b e s c h i k k i n g s t e l l i n g  de Wet op  h e t  ter 

beschikking s t e l l e n  van a rbe idsk rach ten  van toepass ing  IS; 

c. te~erkstelliagsvergunning: een vergunning a l s  bedoeld i n  a r t i k e l  4; 

d.  ondernahing: een i n  d e  maatschappi j  a l s  z e l f s t a n d i g e  eenheid opt re-  

dend o r g a n i s a t o r i s c h  verband waarin krachtens  a rbe idsove remkans t  a rbe id  

wordt v a r r i c h t ;  

e. vreemdeling: hetgeen d u r o n d e r  wordt v e n t a a n  i n  de  Vreci~delingenwet 

(Stb. 1965, 4 0 )  

A r t i k e l  2 

1. Voor de  toepass ing  van h e t  b i j  of k rach tens  deze wet bepaalde wordt 

onder vreemdeling n i e t  ve r s t aan  een persoon: 

a .  aan u i s  h e t  b i j  of k rach tens  a r t i k e l  10 van de  Vreemdelingenwet is 

toeges taan  voor onbepaalde t i j d  i n  Nederland t e  ve rb l i j ven ;  

b. t@n aanzien  rui vit ingevolge  bepalingen,  v a s t g e s t e l d  b i j  overeen- 

kcauten  niet andere  mgendheden dan wel b i j  dan voor Nederland verbin- 
dend b e s l u i t  van een v o l k a i r e c h t e l i j k e  o r g a n i s a t i e ,  een t e u e r k s t e l l i n g s -  

vergunning n i e t  mag worden verlan@l; 

c. d i e  behoort  tot een b i j  algemene timatregel van bes tuu r  aangewezen 

ca  t egor i a .  



2. Door de  zorg  van Onze Min i s t e r  worden b i j  bekendmaking i n  de  S t a a t s -  

couran t  de  i n  h e t  eerste l i d  onder b bedoelde bepalingen aangegeven met 

v e r w l d i n g  v u i  hun o f f i c i 8 l e  v indplaa ts .  

A r t i k e l  3 

1. Voor d e  toepass ing  van h e t  b i j  o f  krachtens  deze u e t  bepaalde wordt 

onder v r e 4 d e l i n g  evenmin ve r s t aan  sen persoon d i e  rechtmat ig  i n  Neder- 

land v e r b l i j f t  en d i e  i n  h e t  b e z i t  i a  van een door Onze H i n i s t e r  ingevolge 

h e t  tweede l i d  afgegeven ve rk la r ing .  

2. Een v e r k l a r i n g  wordt op aanvraag afgegeven: 

a.  aan een vreemdeling d i e  i n  Nederland gedurende een ononderbroken 

t i j d v a k  van d r i e  J a a r  rechtmat ig  ten op h e t  verwerven van inkomen g e r i c h t e  

a c t i v i t e i t  h e e f t  u i tgeoefend,  m i t s  h l  j nadien  z i j n  h o o f d v e r b l i j f  n i e t  bu i t en  

Nederland h e e f t  geves t igd;  

b. aan degene d i e  gehuwd is  met een persoon a l s  bedoeld onder a ,  alsmede 

aan d i ens  minder jar ige  kinderen,  m i t s  deze f e i t e l i j k  tot z i j n  gez in  behoren. 

3. Onderbrekingen van h e t  t i j d v a k  d a t  een op h e t  verwerven van inkomen 

g e r i c h t e  a c t i v i t e i t  is ui tgeoefend uorden b i  j de  toepass ing  van h e t  tueede 

l i d ,  onder a ,  n i e t  a l s  onderlrckir,gen beschouwd ind ien  z i j  de < remde l ing  n i e t  

kunnen uorden toegerekend. 

4 .  Onze Min i s t e r  bepaa l t  welke gegevens b i j  de aanvraag van een v e r k l a r i n g  

moeten worden v e r s t r e k t ,  welk fo rmul i e r  d a a r b i j  m e t  worden gebru ik t  en 

welke beui jss tukken d a a r b i j  moeten uorden overgelegd.  

5. Indien  b i j  een aanvraag de v e r e i s t e  gegevens o f  bewijsstukken n i e t  vol-  

l e d i 6  z i j n  v e r s t r e k t  onde r sche iden l i jk  overgelegd,  wordt h e t  fo rmul i e r  aan  de  

aanvrager teruggezonden onder s c h r i f t e l i j k e  mededeling welke gegevens o f  

beui3sstukken nog or~tbreken.  Z o l m g  de  vere i r r te  gegevens o f  bewijsstukken 

n i e t  v o l l e d i g  z i j n  v e r s t r e k t  onde r sche iden l i jk  overgelegd,  woredt een aanvraag 

geacht n i e t  t e  z i j n  gedaan. 

6. Op een aanvraag wordt binnen 30 dagen na ontvangst  b e s l i s t .  De b e s l i s s i n g  

wordt met redenen omkleed en wordt s c h r i f t e l i j k  aan de aanvrager  medegedeeld. . 

Hoofds tuk 11. TEWEHKSTELLINC VAN VREXHDELItiGEN 

5 1. Verbocbbepallng 

A r t i k e l  4 

Het i s  een werkgever verboden een v r e m d e l i n g  a r b e i d  te doen v e r r i c h t e n  

zonder vergunning van Olize Min i s t e r .  

5 2. T c v e r k s t e l l i n y v e r g u ~ i n g  

A r t i k e l  5 
1. Een tauerkstellingsvergunning mrdt arngevrangd door de  werkgever en 



de w e m d e l i n g ,  

2. Onze H i n i i t e r  bepaalt  wrlke grgevair  b i j  ern r rnvra rg  m e t e n  wor- 

d m  v r r r t r e k t ,  welk fornail ier á a r r b l j  wet worden a r b r u i k t  rn welke 

beuijir tukkan d r i r b i j  moeten worden over gele^. 

3. Eni aanvraag wordt griicht n i e t  te r i j n  gedaan; 

a .  zolang de v e r e i s t e  &egeven8 o f  bsnij8rtukken n i e t  vo l l ed i6  z i j n  ver- 

r t r e k t  onderscheidenlijk overgelegd; 

b. indien deze een vreemdeling b e t r e f t  d i e  n i e t  berchikt  over een voor 

h e t  ve r r i ch ten  van arbe id  geldige ver&unning t o t  v e r b l i j f  noch een 

zodanige vergunning h e e f t  aangevraagd. 

4. indien h e t  derde l i d  van toep i s i ing  i a ,  worden h e t  formulier en de 

d a a r b i j  overgelegde bescheiden aan de aanvrager8 teruggezonden onder 

s c h r i f t e l i j k e  mededeling vin  de reden waarai de aanvraag geacht wordt 

n i e t  t e  z i  jn gedaan. 

5. Op een aanvrma6 wordt binnen 30 dagen M ontvangst b e s l i s t .  Indien 

op grond van a r t i k e l  12 op e n  aanvraag n i e t  kan worden b e s l i s t  dan 

nadat een v e r g u n n i n g a l ~ e t  is vas tge r te ld ,  wordt, i n  afwijking van de 

vorige volzin ,  b e s l i s t  binnen 30 digen na de  dag waarop d i e  vergunningm- 

l i m i e t  is vastgesteld. 

Art ikel  6. 

1. I n  een vergunning wordt de vreemdeling venneld d i e  de werkgever mag 

doen arbeiden, h e t  smrt arbeid  d a t  m g  warden v e r r i c h t ,  alsmede de 

onderneming u i a r i n  zulks  mag 6eschiedm. 

2. Een vergunning kan om bijzondere reûenen onder beperkingen, ver- 

band houdmde met de t i jdsduur  worden verleend. Het s o o r t  voorschr i f ten,  

da t  aan een vergunning k m  worden verbonden, maronder  voorschriften 

met betrekking t n t  de vorm van de arbeidsovereankoiast , en de geval len,  
waarin &t kan geschieden, worden b i j  algemene maatmgel van bestuur 

bepaald. 

Art ikel  7 

1. Een vergunning wordt gswelgerd: 

a .  indien door h e t  verlenen van de v e r g u n n i n ~ ~  de voor de betrokken on- 

dernsrping geldende vergunningenliraiet zou worden overschreden; 

b. indien door h e t  verlenen van de vergunning t a e s t s m ~ i n g  zou worden 

verleend t o t  t euerks te l l ing  van een vreemdeling van wie is gebleken dat 

h m  h e t  v e r b l i j f  i n  Nederland is gbvelgerd. 

2. I n  een bepaald geval kan u i z e  Minister oai bijzondere redenen afwij-  

k m  VM he t  e e r s t e  l i d ,  onder r .  Een bijzondere reden is i n  i e d e r  gaval 

aanwezig, indien de overschr i jd ing van de vergunningenlimiet zou samen- 
h m g w  met h e t  verlenen van een vergunning ten aenzi tn  vui  een reeds i n  



de m d e r n d n g  werkzame vreemdeling voor he t  verrichten van een ander 

soort  en hoger gewaardeerde arbeid. 

3. Het i n  he t  ee r s t e  l i d  onder ,r gestelde is n i e t  vin  torpassing, wanneer 

het  een vreaudeling be t re f t ,  &e gedurllide een tijdvak van 6 ~ i u n d e n  onvrij-  

wi l l i g  werkloos Is geueest. 

4. Indien de vreendeling, hangende de berliosing op een door hem op grond 

van de Vreaodelingtnuet ir,gesteld berocp, n i e t  wordt uitgezet,  kan Onze 

Kinister  na overleg met &ze Minister van J u s t i  t i e  aî ì t i jktn van bet eerata 

l i d ,  onder b. Indien de weandeling op grond van de Yremdeliegenuet n i e t  

kan uorden ui tgezet ,  is bet  ee r s t e  l i d ,  onder b, n i e t  van t o e w r i n g  . 
Artikel 8 

1. Een vergunning kan worden g w d g e r d ,  indien voor het  verrichten van de 

arbeld waarop de g t v r a i ~ d e .  vergunning betrekking beert ,  aanbod op de 

arbeidsmarkt aanwezig is of redel i jkerwijs  t e  verwachten is. 
2. Indien de aanvraag een vreemdeling be t re f t  d ie  n i e t  eerder rechtmatig 

i n  Nederland i n  een ondernaping arbeid heeft verr icht ,  dan wel een vreen- 

deling d i e  na het  verrichten van zodanige arbeid z i j n  hoofdverblijf buiten 

!lederlaad heeft  gaveotigd, kan een vergunning voorts worden geweigerd: 

a .  indien de vreemdeling geen onderdaan is  van een land waarmede Nederland 

sen uervingsovereenkomst heeft  gesloten en i n  e a i  zoàanig land voor het  

verrichten van de arbeid waarop de gevraagde vergunning betrekking heeft ,  

voldoende aanbod aanwezig is; 

b. Indien de vrcandeling onderdaar.isvan een land uiarmede Nederland een 

we~ingsovereenkaiut  heeft  gesloten en h i j  n i e t  met toepassing van die 

overeenkomst i a  gatorven; 

c .  indien de l e e f t i j d  van de vrcandeling n i e t  valt binnefi door Onze 

Minister , voor a l l e  of bepaalde categoriekin van vretmdelingan, gestelde 

leeftijdsgrenzen; 

d .  indien geen pas~ende  huisvesting voor de vreemdeling beschikbaar ir. 

3. Het tweede l i d ,  onder a t o t  en met c, I r  n i e t  van toepaising ten aanzien 

van een vreemdeling, d i e  gehuwd i a  met een persoon d i e  i n  Nederland racbt- 

matig een op h e t  verwerven n n  inkomen gerichte a c t i v i t e i t  uitoefent,  a l r -  

mede tan aanzien van diens minderjarige kinderen, P i t s  deze r e i t a l i j k  tot 

z i jn  gezin behoren. 

Artikel 9 
1. Een  vergunning wordt ingmtrddran i n d i m  g e b l e ~ i r  d.t a.n de vrasadelin6 

verder ve rb l i j f  in Nederland La geveigerd. 

2. Indien de vreemdeling, hangende de b u l i r o i n g  op een doar hem op 

grond van de Vraamdelingcaiuat ingesteld beroep, n i e t  wordt ui tgezet ,  



kan Onze Minister na over leg met Onze b i a t e r  van J u s t i t i e  afki jken van h e t  

e e r s t e  l i d .  Indien de vreeardeling op p v n d  v8n de Vreeadelingrnuct n i e t  kan 

uorden u i tgeze t ,  is  b e t  e e r a t e  l i d  n i e t  van teepissing. 

Art ikel  10 

Behoudens in h e t  geval,  bedoeld i n  a r t i k e l  9, 4 e r s t e  l i d ,  Luur een v e r g m i n g  

s l e c h t s  w r d e n  ingetrokken: 

e. ind ien  de t e  harer verkr i jg ing  v e r s t r e k t e  gegevens zodanig o n j u i s t  of 

onvol ledig  b l i jken  t e  z i j n  geuecst,  d a t  op de e a n r n a g  een andere bes l i s s ing  

zou z i j n  genmen, a l s  b i j  de beoordeling &ervan de j u i s t e  oriutrndigtreden 

vo l l ed ig  bekend waren g w e e s t ;  

b. indlen van de vergunning geen gebruik wordt gemakt .  

Art ikel  l1 

Een beschikking ter zake-van een teuerkstellingsvergunnlng uordt a c t  redenen 

omkleed en wordt s c h r i f t e l i J k  aan de werkgever medegedeeld. Van een zodanig 

b e s l u i t  wordt een e f n c h r i f t  gezonden aan de betrokken vreaudeling. 

Art ikel  12 

1. Op sen aanvraag van een teuerkstellingsvrrgunning welke, indien deze zou 

worden ingewil l igd,  e r t o e  zou l e iden  dit een werkgever i n  een ondernmtng 

g e l i j k t I J d i &  meer dm 20 vrecmdelingen8rbeid zou mgen dotn verr ichten,  

b e s l i s t  ûnze t i in ia te r  n i e t  bui nadat h i j  voor deze onderneaûng een vcrgun- 

ningenlímiet h e e f t  vas tgeste ld .  

2. Een v e r g u n n i n g o n ~ a t  g e e f t  h e t  a a n t a l  vreemdelingen aan, vaer wier 

g e l i j k t i j d i g e  tewerkste l l ing ten h o o e t e  tawericstellingsverpnningm kunnen 
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Art ikel  13 

1. Een re rgundngan l ia ie t  wordt ~ i i t g m r t e l d  op einrrug ran 

de uerkgever. 

2. h t e  )Unir ter  bepaalt  velhgegovenr b i j  een . rnrrug 

moeten vorden r e t r t r e k t ,  velk fo rmi l i e r  d a a r b i j  8oet  

vorden m b r a l k t  en uelko bovi j i r tp lken &=bij moeten 

wrüon orer@legä. 

3. Indien bid eon ruirrug de r e r o f r t e  o.g.vrn. of bevi jmituk- 

ken n i e t  vol ledig  s i j n  r e n t r b k t  onderiaheidenlijk oter-  

uelmgd,vordt he t  fo r r r i l i e r  un de werkgover tiruggesonden 

onder schriftelijke iedodeling welke gel)*venr of bevi j i -  

itnklcrn nog ontbrekrn. Zoleag de v e r e l i t e  &egwen8 of b.- 

ui j i r tukken n i o t  vo l l ed ig  r i j n  r e r i t r e k t  ondrrioheidon- 

l i j k  o v e r g . l e ~ , v o r d t  een 8 a n ~ 1 u g  maoht e i a t  t e  r i j n  

m-. 
4. Op een euirrug wordt binnen 45 bigen pr ontvangst b e i l i r t .  

Art ikel  1 4  

1. Eon rerapnning-onliiiet wordt n i e t  1ig.r &aitold d m  20. 

2.  B i j  ean brrchikkin6 t e r  sak. T- e i n  v r r g n n a i q p ~ h i e t  

nammt ûnre Xini8t.r In o r e r v e g ~ i  

a. de noodruk om, în het  beleng rnn de werkgolopnheid, 

b de o n d o p e i i i y  nooidelin&en t e  doen arbrident 

b. do borohikburheid rrn pairende hu i ive i t ing  voor noem- 

d r l i n ~ n .  

Art ikel  1s 

1. Onir Hin i r t e r  k m  een v r rynn ing in l in ie t ,  op umrra&& d m  i 

ve l  r n b t i h a l v a , h ~ r r i e n  met lnachtnbilng v- a r t i k o l  14. Y 

2. i q m r a l  hrrzionîng TM een r r r@umînpnlf i ie t  wordt rui@- 

neaagd i r  a r t i k e l  l f  r r n  o v e r a e n k o m r t i ~  torpari lag.  

j. In  g.nl vrn l a b t i h a l r e  herziening raa  eon -rergumainmn- 

l imie t  kan ûnse U i t e r  b i j  &an(~ltakinde br ief  de verkgvar 

venobken hem b h e n  db d u r b i j  t e  r t e l l o n  t e r r i j n  m- 
g.venr t e  .teritrekken an bevij i i tukken over t e  leggen. 

fndlan de verkgerer i n  gebreke b l i j f t  cui een sodralg  re* 

8oek t e  voldoen, lun Ons@ ?iinirter II. r o r ~ n ~ n l h i e t  

hersion tonder over deae g.gateni en beuijratukken t e  b.- 

ichikken. 
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Artikel  16 

Een beschikking t e r  rake t e n  een r e r g u n n i n ~ n l h i e t  wordt 

i e t  redenen omkleed en wordt b i j  aangetekande br ief  8a.n de 

werkgever medeepderld. 

Art ikel  17 

1. T e e n  een be8chilckî.ï-q t e r  rlke ns eon touerkr te l l ings-  

vergumin6 kan rowel de verkgerer al8 de rreemdeling 

een b e z v i i r i c h r i f t  indienen b i j  h e  Hlnieter. 

2. Tegen een berchikking vaarb i j  een t e r ~ n l i n i e t  

wordt t i i t m m t e l d  of herzien Lrn de verkgmler een bacvaar. 

e o h r i f t  indienen b i j  ûnse W a t e r .  

J .  Tegen de veigaring t e n  de a f g í f t e  t m  ern verk l i r ing  

el8 bedoeld in a r t i k e l  j kan de rreemdelíng een bezwaar- 

i c h r i f t  indienen b i j  h s o  Minieter. 

4. De vorige loden s i j n  n i e t  van toepassing ten aanzien van 

beschikkingen d i e  op een bezwaarschrift s i j n  @gaven. 

5. De,irt ikelen 3en13-15- de Wet admia i s t r i t i e re  reoht- 

iprmak orerheldsbrsohikklngsn, alamede a r t i k e l  80 ran de 

U s t  op de Baad van Sta te  r i j n  rui orereenkomstigr 

toepasiing. 

6. B i j  de kennisgilring van een beichikking a l r  bedoeld i n  

het morste, twoede o f v i e r a l i d  en b i j  de weigering 

om een verklar ing a i  t. goven i18 badoeld i n  a r t i k e l  3 ,  
uordt r e rae ld  het  *&rei t e n  h e t  orgaan vaarb i j  en de 

t a r n i j n  waarbimen dsartegrn een bezwsrrachríft kan 

worden inwdiend of een beroep kan worden Lngeitrld. 

fndlan de kenni igevhq i# -r icht  t o t  een r reer~del lng,  

d ie  onderdaan i r  ran oen land vaarm.de Hederlrod een 

werringiovereenkomst heaf t  geiloten,  of de weiáering 

+en aobariig. rreemdelíng b e t r e f t ,  wsch ied t  de r s r m e l d i ~  

in de t a a l  rui da t  lsnd. 

7. Varuioer tijäig een becvaarechrift  i e  fn&íend  of een 

beroep op grond van de Vet adoi inia t r i t iere  rachteprrak 

o v e r h e i d r b e s c h ~  i 8  ingeitmld t e r  rake van een be- 

rohikking t o t  intre- o f  t o t  veib.ring v la  een ver- 

lenging rui eeniawerkstellingnrer6unning, behoudt d i e  

veryrminá bsu g e l d i e e i d  t o t d r t  op het  Ingestelde 

reohtmniddel i@ b e i l i s t .  



1. Een vergunning, vorleend b a c h t o n i  artikel 2 vin  de Vet 

ubeidaverqrinafry. neeide1inc.n   tb. 1964,72), u u r b i j  

de verkgarer i a  rrri&pworen voor wie de neemdeling 

arbeid  mag verriahten,  wordt gedurendo de periode 

rui do verkingrduur u u r v o o r  s i3  i r  verloend, voor de 

toeparr ing vrn deme wet berohouwd alm eenCwerkitollin&8~ 

vergpnniq ,  waarbij aan d i e  ve rkmter  vergunning Ir 
verleend om h i r  rreemdelîng arbeid t e  doen verriahten 

in de ondernemln# waarin h i j  op de &g voor de inwer- 

kingtreding rrn deze wet i rbe id  r e n i c h t t e .  Am een 

w e r k ~ r e r  di. krachten. de v o r i e  t o l s i n  p a c h t  vordt 

over @en t e v e r k i t e l l i n g . r e r ~ i n g  t e  beichikken i e t  

een werkingmbuur van n i e t  kor ta r  dm 44n jaar  worät 

op aanvraag een Cverkr te l l ingerergunnhg verleend 

oni d i8  r r e e a d e l h g  ook na afloop van d ie  werkingaduur 

in d i e  onderneniri& t e  mogen doen arbeiden, behalve in- 

dien r r t i k r l  7, e a r s t e  l i d ,  ondor b, van toepar i ing ia.  

2. Een v e r v i n g ,  verleen& kriohtsnr a r t i k e l  2 'p.s de Wet 

arbeidsvergunnin~ rreemdelingem, waarin n i e t  de ve rkge tc  

is aanguwezen voor wie do rreemdeling arbeid mag ver- 

r iohtsn ,  wordt gedurende 1 jaar na hmt t i j d r t i p  ran 

invarkingtreding v m  dese vet  berchouvd a l 6  een rer-  

k la r ing  alm bedoeld in a r t i k e l  3. 

Art ikel  19 

Indien een werkgever op do dag van inwerkingtredin# van 

deer wet op grond van a r t i k e l  18, merite l i d ,  in een onder- 

neming een aan ta l  lui meer hur 20 rreendelîn&en arbeid e r g  

doen verrichten,  wordt t en  umsien;rur  &ene onderneming 

, een vsrgunningenlinlet geacht t e  t i j n  var tgsr te ld ,  g a l i j k  BUI 

. het aan ta l  rerguruiingtn uaarorer de werkgever ingevolgr 

a r t i k e l  18, e e r r t o  l i d ,  beschikt. 

Artikel  20 

Indien i n  deze vet  geregelde ondoruarprin in he t  bel- rrn 

een @ede ui tvoer ing nadere regeliad. b~hoovoo, k m  dere 
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machiedan b i j  ilgwmene maatregel van bestuur. 

Artikel  21 

Een b e i l u i t ,  esnomen krachten8 a r t i k e l  3, vierde 

l i d ,  5,tweedm l id ,b , tv r rbe  l i d ,  onder c, 13, tveeda l i d ,  

of 15, tweede l i d ,  wordt ia de Sta8tscourlot  bekend- 

gemaakt. 

Artikel  22 

1, m e  nLrriatrr w i j e r t  ambtenaren aan, b r l r s t  met 

he t  toezicht  op de naleving van het b i j  a r t i k r l  

4 en kraohtrni  a r t i k e l  6, tweede l i d ,  bepaalde. 

2. De Lrrachtens h e t  erri tm l i d  saogewezen ambtenaren 

kunnen van een werkgever mn een neemdel ing 

a l l e  in l icht ingen verlmgwi, d ie  radel i jkerwijs  

voor de v r r v u l l i q  van hun tank nodig z i jn .  Z i j  

m e n  r o o r t s  inzage vorderen van a l l e  brochsiden, 

voor rover zulk8 redel i jkerwijs  voor de rervul-  

l*. van hun taak nodig im. 
J. Z i j  hebben t e  a l l e n  t i j d e  t o e m g  t o t  a l l e  

plaatmen, met uitcondering van wonîmpn, indien de 

b e t r ~ â i n 6  r a  dia  plaatsen rebr l i jkerwij8  voor 

de t r m u l l f n g  van hun tank nodig ia .  Zonodig 

verrchaffen g i j  zich toegang met behulp ran de 

i t e r k r  ann. 

4. De i n  he t  tweade l i d  bedoelde uerhge.rers en neem- 

delingrn r i j n  verpl icht  aan de krachtenm het  

eermte l i d  aangeveoen ambtenaren de op grond van 

het  tvredr @n derde l i d  rur dit a r l k e l  6emaautle 

mmdewrrking t e  terlmnen. 

5 Z i j  d i e  u i t  hoofde van hun rtand, beroep of ~ b t  

t o t  ~ h e í n h o u b i a $  vs rp l i ch t  z i j n ,  kunnen zioh van 

h s t  e v e n  ran i a l i ch t in6 .n  of het  *erlenen rui 

inraga rui boeken en braohaiden vermchonsn, 

voor rover hun ~heiiPhoudfngaplicht  z icb daartoe 

a i t i t r e k t .  
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Art ikel  23 

) Stb.1950 k 258, l a a t a t e l i j k  
gewijzig6 b i j  de vet  wan 
29 jan1 1978, Stb.430 

!ie voor de behandeling i n  
le Stateo-Censraal: 
b e r e  tukken I1 1975/16, 
13 682 
aand.11 1975/76, bl8dm. 
5295-53238 5326-5373 1 
5377-539 58 5400-5403 
b e r s t u k k e n  1976/77, 
13682 ( l , l a , l b ) l  
1976/79, 13682 (7r7a) 
Band. I 1978/79, blad.. 
58-44; 47-522 55-56 

Aan u t i k e l  1, onder 4, rur de Yet op do eoonotirohe 1) 

dol ia ten  wordt toogaroe@ i "Do Vat arbeid buítenlrndre 

vrrkneoerr, de artikelen $,6, tweede l i d ,  en 22, vierde 

l id R.  

2) Ik Vroemdeliri&wnvet m r d t  a l r  volgt  gsvij i igd.  

Aan a r t i k e l  l 2  wordt, met rorrrngîng van de punt aoh t r r  

ondrníeel d door oen puatkorou, too6ororgdc 

e. indien h i j  voor eon verkg.ver arbeid v r r r ibh t ,  sonde , 
da t  &ui de v o o ~ c h r i f t e n  ten dr Wet arbeid buitenlandr 

warhomer8 f@ rolàaan. 

Art ikel  25 

De W4t arboidavergunnbg r reemdel in~.n  wordt ingetrokken. 

Artikel  26 

1. Deze vet  kan worden aanmhaald r18 Vet a rbe id  buiten- 

landne vorhiemrrr. 

2. Deze wat t r e e d t  in wrrking op eon door b r  t e  bepilen 

t i j d ~ t l p .  

Larten on bevelen, dat  desa in he t  S t u t e b i a d  si1 uorden 

geplaats t ,  en da t  a l l e  n í a í s t r i l l e  drp8rtmionten, 

au to r i t e i t en ,  aol1rg.e en uiibtwnaron, vim sciUI rrnqut, 

rur do ~ u v k e a r i b ,  u i tvoer ing de hand r a l l e n  houdrn. 


